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RAPORT ASUPRA STARII INVATAMANTULUI
SCOALA GIMNAZIALA JINA

AN SCOLAR 2018-2019

Planul managerial pentru anul scolar 2018-2019 a fost elaborat in concordanta cu Tintele si

Optiunile strategice ale Proiectului de dezvoltare institutionala raportat la perioada 2014-2018 Tn

vederea atingerea urmatoarelor obiective:

e asigurarea unui management eficient incluzand activitatea organizatorica si de control in
unitatea de Invatamant;

e asigurarea calitdtii educatiei si cresterea eficientei actului educational din perspectiva
pregdtirii pentru o societate bazatd pe informatie si cunoastere;

e asigurarea formdrii continue si perfectionarea cadrelor didactice;

e orientarea scolara si profesionald a elevilor;

e utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare;

e dezvoltarea si modernizarea bazei didactice si materiale;

e realizarea unor parteneriate durabile si obtinerea unor sponsorizari in vederea modernizarii
bazei materiale a scolii si a sustinerii elevilor din familii nevoiase;

e asigurarea egalitdtii sanselor la educatie;



e monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului si a riscului de abandon scolar:

e realizarea imbunatatirii competentelor de lectura;

e evaluarea ca scop de orientare si optimizare a invatirii.

Conducerea scolii a urmarit, In acord cu politicile educationale , cu prioritatile strategice
formulate M.E.C.T.S si 1.S.J Sibiu , implementarea eficientd a programelor educationale nationale
in acord cu resursele umane si materiale, cu nevoile de instruire ale elevilor; cresterea actului
educational la nivel institutional si la nivel de proces; optimizarea relatiilor scolii cu comunitatea
locald; programe comune cu ISJ Sibiu, CCD Sibiu, Primarie, Poliie, Dispensarul uman, Directia
pentru Protectia Copilului, Pompieri, derularea programelor guvernamentale, ale MECTS si 1SJ.,
fundamentarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2018-2019, promovarea formarii continue
a personalului didactic din unitate pentru a asigura intreaga nevoie la nivelul institutiei. Aceste
prioritati au ca finalitate situarea elevului in centrul actului educational, dezvoltarea profesionala si
personala a fiecarui copil cuprins in sistemul de invatamant.

Analizim, in continuare, starea invatimantului din cadrul unititii noastre in anul scolar
2018-2019.
ILACTIVITATEA MANAGERIALA

Planul managerial pe anul scolar 2018-2019 a urmarit tintele strategice formulate in PDI, si anume:

T1. Imbundtitirea rezultatelor, Cresterea eficientei activitatii instructiv-

educative si a performantelor scolare.

T2.Dezvoltarea bazei materiale si asigurarea conditiilor optime de studiu si de

siguranta necesare desfasurarii unui invatamant de calitate.

T3. Dezvoltarea resursei umane prin activitati de formare continua pe tot
parcursul vietii si de perfectionare in vederea optimizarii calitatii procesului

instructiv educativ.

T4.Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de
activitati educative care sa contribuie la promovarea practicilor democratice,

orientarea elevilor spre realizarea in viata publica.

T5. Atragerea parintilor si a altor membri ai comunitatii in activitdtile scolii §i

in rezolvarea problemelor scolii.



Pentru eficientizarea activitatii din scoald, conducerea unitatii de Invatamant a acordat atentie
tuturor functiilor manageriale: proiectare, organizare, conducere operationali, control-
evaluare, motivare, formarea si dezvoltarea echipelor, implicare-participare, negocierea si
rezolvarea conflictelor etc.

Astfel:

- s-au incheiat contractele de munca;

-s-au semnat figele postului la toate categoriile de personal;

-s-a realizat Incadrarea unitatii scolare cu personal didactic;

-s-a dotat scoala cu documentele curriculare necesare (manuale, auxiliare)

-au fost preluate de la Sibiu rechizitele si manualele scolare si distribuite elevilor scolii care s-au
incadrat in plafonul prevazut de lege;

-s-a aplicat curriculum-ul pentru educatia timpurie, pentru invatamantul primar si gimnazial cu
programe revizuite si a curriculum-ului individualizat pentru performanta .

-planificarile dascalilor au fost verificate si vizate de directorul adjunct al scolii si de sefii comisiilor
metodice iar planurile de activitate ale comisiilor metodice vizate de directorul adjunct;

-a fost intocmit planul managerial care a fost discutat si adoptat in sedinta Consiliului profesoral
si a Consiliului de Administratie;

-tematica Consiliului profesoral si de Administratie s-a elaborat in conformitate cu specificul scolii
precum si responsabilititile membrilor Consiliul de Administratie si aprobate in Consiliul de
Administratie;

-s-a elaborat orarul scolii;

-s-a reactualizat, aprobat, prelucrat si semnat Regulamentul intern;

-comisiile si consiliile din scoald s-au constituit §i s-au aprobat in Consiliul profesoral si de
Administratie;

-S-au respectat sistemele si procedurile de sandtate si securitate a muncii si de PSI prevazute de
legislatia n vigoare pentru activitatile desfasurate in tipul respectiv de organizatie;

-au fost asigurate serviciile de orientare si consiliere pentru elevi, conform legislatiei in vigoare —
prin cabinetul psihologic al scolii;

- S-au asigurat conditiile igienico-sanitare necesare deruldrii procesului de invatamant;.

-s-a aprobat componenta noului Consiliu reprezentativ al paringilor in cadrul scolii;

-munca depusa de cadrele didactice a fost motivata si stimulata verbal, moral;

-a fost intocmit planul managerial care a fost discutat si adoptat in sedinta Consiliului profesoral

si a Consiliului de Administratie;



-comisiile si consiliile din scoald s-au constituit si s-au aprobat in Consiliul profesoral si de
Administratie;
-au fost asigurate serviciile de orientare si consiliere pentru elevi, conform legislatiei in vigoare
-s-a realizat evaluarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar, al ingrijitorilor;
-activitatile extrascolare au fost numeroase si diversificate;
-munca depusa de cadrele didactice a fost motivata si stimulata verbal, moral.

Desi si in anul scolar 2018-2019, cursurile s-au desfasurat si dupa- amiaza datorita lipsei de

spatiu, n-au lipsit activitatile extrascolare.

ILLRESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

A. DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE SI DIDACTICE

Modernizarea bazei materiale s-a realizat prin:

- achizitionarea de materiale didactice pentru scoala

-constructia unei magazii in curtea scolii

- efectuarea reparatiilor la gardul scolii.

-realizarea lucrarilor de reparatii si igienizari la Scoala Gimnaziala Jina

- s-au achizitionat materiale pentru intretinerea si functionarea scolii;

-s-au achizitionat lemne pentru foc

-s-a reparat , zugravit , vopsit salile de clasa

-reparatii teren sport

-refacerea sistemului de supraveghere video la Scoala Gimnaziala Jina-Baiesi
-reparatii la instalatia elecrica si termica

-reparatii la gardul scolii

-montarea unei porti pentru securitatea elevilor

-s-au achizitionat carti pentru premii, materiale didactice, etc

-s-au facut reparatii de intretinere si s-au igienizat salile de clasa de la scoala din sat
-s-au achizitionat stingatoare

-s-au facut verificari §i s-au incdrcat stingatoarele existente

-s-au achizitionat registre scolare si cataloage

- materiale de papetarie si cartus /toner laser compatibil:

- -servicii de vidanjare



-verificarea cosurilor de fum la centralele termice si verificare Iscir si schimbare de supape la
centralele termice

-verificare prize

B. ASIGURAREA SI DEZVOLTAREA DE RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
-S-a urmadrit utilizarea rationald a resurselor financiare si gestionarea eficientd a acestora;
-s-au intocmit un proiect de buget si o nota de fundamentare pentru anul bugetar 2019 conforme cu
necesitatile de functionare si modernizare a scolilor, avizandu-se de Consiliul de Administratie al
scolii si s-au realizat demersurile necesare inregistrarii acestora in cadrul Primariei comunei Jina.
Tncepénd cu 1 ianuarie 2012, finantarea s-a realizat in functie de numarul de elevi si prescolari
.Se primeste finantarea de bazia de la bugetul de stat, in aceste sume intrand cheltuielile cu
formarea continua si evaluarea personalului, cheltuielile cu evaluarea periodica interna a elevilor,
cheltuielile materiale si servicii, cheltuielile cu intretinerea curentd. Pe langa finantarea de baza,
existd si finantarea complementara, de la bugetul local pentru investifii, reparatii capitale,
consolidari,cheltuieli pentru evaluarea periodica nationala a elevilor, cheltuieli cu bursele elevilor,
cheltuieli pentru transportul elevilor, naveta cadrelor didactice, examinareca medicald obligatorie,
concursurile scolare si activitati educative extrascolare.

Bugetul alocat la Scoala Gimnaziala Jina a fost dupa cum urmeaza:

Buget Clasificatie

Buget stat aprobat: 2.907.196 lei din care:
- 402.312 lei prescolar

- 1.150.400 lei primar

- 1.354.484 lei gimnaziu

Buget local aprobat: 299.000 lei din care:

Consiliul local: - 20.01.07- transport- 35.000 lei

20.02- reparatii- 10.000 lei
20.05.30- ob de inventar- 10.000 lei
20.06.01- deplasari- 10.000 lei
20.11- carti,publicatii- 4.000 lei



- 20.14- protectia muncii- 1.000 lei

- 57.02.01- ajutoare sociale in numerar- 3.000 lei

Costul standard/elev: - 20.01.01-furnituri de birou- 12.000 lei
20.01.02-produse de curatenie- 8.000 lei

20.01.03- incalzit, iluminat- 84.000 lei

20.01.04-apa, canal, salubritate- 8.000 lei

20.01.08-internet, telecomunicatii- 20.000 lei

20.01.09-materiale si prestari de servicii- 40.000 lei

20.01.30- alte bunuri si servicii pentru intretinere- 40.000 lei

20.13- pregatire profesionala- 14.000 lei

Actiunea ,,LAPTELE SI CORNUL” s-a derulat in bune conditii.

11l RESURSE UMANE-personal didactic

a. Incadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic

A.Personal didactic

Scoala noastra a fost incadrata in anul scolar 2018-2019 cu cadre didactice in majoritate
titulare, ceea ce confera continuitate in activitatea pe un ciclu de invatamant sau pe mai multe,

7 cadre didactice fac naveta (Sibiu, Jina) , un cadu didactic face naveta Jina-Sugag iar restul au

domiciliul pe raza comunei Jina

In anul scolar 2018-2019, incadrarea cuprinde:

Incadrarea cu personal didactic

Cadre TITULARI SUPLINITORI NECALIFICATI Pensionari
didactice
Educatori - 5 2 - -
Invatatori- 14 4 -
Profesori- 15 7 1

In anul scolar 2018-2019, Scoala Gimnaziala Jina a functionat cu un numar de norme

didactice 34.98, didactic auxiliar 2.25 si nedidactic 6.

Gradatii de merit: un cadru diactic: Badea Camelia Maria

Sanctiuni disciplinare:0

TOTAL :43,23




Catedre rezervate:

-1 catedra invatator-CFP

- 1 catedra limba franceza-CFP

-1 catedra de istorie-detasat

Situatia in functie de grade didactice, este urmatoarea: 34 cadre didactice:

-7cugr.l,

-7 cugr.ll

-9, cu definitivat
-9, debutanti

-2 cadre didactice necalificate

B. Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii:

Categorie de | Nr. de | Nr. de | Numarul de personal este:
personal persoane | norme
N sub la nivelul
incadrate | pentru
. normativele normativelor
fiecare
categorie privind privind
de incadrarea incadrarea
personal categoriei categoriei
respective de | respective de
personal personal
ADMINISTRATOR |1 1 - DA
FINANCIAR NORMA
SECRETAR 1 1 - DA
NORMA

peste
normativele
privind
incadrarea
categoriei
respective de

personal



Situatiile statistice legate de compartimentul secretariat-contabilitate au fost intocmite corect si la

timp iar sarcinile suplimentare realizate cu multa responsabilitate.

C. Personalul nedidactic (numar pe categorii de personal):

Categorie de | Numédr de | Numar de | Numadrul de personal este:
personal norme
sub la nivelul | peste
pentru
) normativele normativelor normativele
fiecare
categorie de privind privind privind
ncadrarea Tncadrarea Tncadrarea
personal
MUNCITOR 2 2 NORME - DA -
INTRETINERE
INGRIJITOR 4 4 NORME | - DA -

CURATENIE

Atributiile prevazute in fisa postului precum si cele date de conducerea scolii au fost indeplinite cu

responsabilitate.
b. Activitatea consiliilor, comisiilor. Proiectare, analiza, eficiente.

Comisia invatatorilor-responsabil-TOADER ELENA

in anul scolar 2018- 2019, la nivelul comisiei metodice a invatatorilor, continuturile demersului
didactic si in egala masura al activitatilor de perfectionare continua sub diverse forme, au fost
structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii calitatii in invatamant.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atat la nivelul muncii individuale cat si
colective) pe unitdtile de competentd, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si
responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

O atentie deosebita s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din
fiecare colectiv, implicAndu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si
constiente la propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.



Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzator, o atentie deosebita
s-a acordat probelor de evaluare initiala la toate clasele. Evaluarile sumative dar si formative au
fost concepute, aplicate, si analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la nivelul
comisiei. Analiza comparativd, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilireca unui set de actiuni
privind demersul didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se programe si
continuturi pentru dezvoltare, ameliorare si recuperare.

Fiecare membru al comisiei metodice s-a straduit individual si in colectiv sa realizeze la
parametri cat mai ridicat, cat mai multi dintre indicatorii de performantd din cadrul fiecarui
compartiment.

Puncte tari:

v' Proiectarea a respectat cerintele programelor scolare, remarcandu-se flexibilitatea
acestora;

v' Atingerea standardelor educationale a constituit o preocupare permanentd a fiecdrui
profesor;

v' Relatia profesor-elev a fost corecta si pusa pe primul loc;

v Profesorii, scoala au colaborat bine cu comitetele de parinti;

v' Parteneriatele educationale ne-au permis realizarea unei colaborari active cu alti
parteneri;

v' Activitatile desfasurate au fost benefice si am avut multe de invatat;

v' Elevii s-au dovedit a fi respectuosi, comunicativi si si-au indeplinit sarcinile scolare si
extrascolare;

v" Functionarea eficientd a Comisiei metodice;

v' Asigurarea manualelor scolare si a auxiliarelor pe baza proceselor verbale si cu ajutorul
directorului adjunct;

v' Perfectionarea constanta a intregului personal didactic;

Puncte slabe:

v' - Proiectarea lectiilor de evaluare ficutd sumar;

v - Intarzierea predirii anumitor documente scolare(situatii, materiale, teste);

v' - Superficialitate Tn Tntocmirea unor documente;

v' - Amanarea unor activititi de la o luna la alta

v/ - Utilizarea mai putin a mijloacelor moderne (calculator, video-proiector etc.) de catre

unele cadre didactice;

Masuri:
e Imbunatatirea calititii actului didactic;
e Sustinerea bazei materiale prin resurse alternative;
e (Gasirea unor surse de finantare pentru propriile proiecte;
e Mentinerea parteneriatelor si desfasurarea altora noi;

IV.ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

Pe parcursul anului scolar 2018 — 2019 cadrele didactice din invatamantul primar au
desfasurat si s-au implicat in numeroase activitati extragcolare si extracurriculare.



Parteneriate educative
Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 2 Sibiu, Anotimpuri vesele - clasa a ll- a A, inv.

Toader Aurelia

Organizator de concurs

Comper — Toader Elena
Concursul interjudetean “NEUTRINO” — editia a I11- a — Toader Elena

Concursuri scolare:

Comper — clasele CP- IV
Din vremea stramosilor — premiul special - Scoala Gimnaziala Jina
Concursul interjudetean “NEUTRINO” — editia a III- a

Programe artistice, serbari scolare, activitati extrascolare si extracuriculare:

Toamna darnica — toate cadrele didactice

Micii ecologisti — Cretu Mirela, Neda lulian

Ziua mondiala a curateniei - Neda Marinela, Catana luliana Lenica

Focul- prieten si dusman — Bebeselea Maria isabela

Prieteni dragi — Beschiu Maria

Ziua Internationala a Educatiei — toate cadrele didactice

Micul pieton! Atentie la neatentie! — Barsan Rodica, Toader Aurelia, Toader Elena

1 decembrie- toate cadrele didactice(programe artistice, montaje literar artistice, tombola,
expozitie, colaje)

Serbare de Craciun- toate cadrele didactice

15 lanuarie- Eminescu vesnic nemuritor- toate cadrele didactice

24 lanuarie — Hai sa dam mana cu mana- Barb Corina, Toader Aurelia, Toader Elena
Martisoare, martisoare — toate cadrele didactice

Concurs — Din vremea stramosilor- Toader Aurelia, Toader Elena, Cretu Mirela
Hristos a inviat! — toate cadrele didactice

Prietenii naturii — Cretu Mirela, Neda Iulian, Neda Marinela, Draghila Emilia

Ziua Uniunii Europene — toate cadrele didactice

Ziua eroilor — toate cadrele didactice

Rémas bun ABECEDAR — Draghild Emilia

Concursul interjudetean “NEUTRINO” — editia a I1I- a — Toader Elena, Toader Aurelia

Excursie scolara
Jina- Sebes-Alba lulia - Scoala Altfel
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Comisia metodica a educatoarelor responsabil d-nisoara Beschiu Daniela si-a desfasurat
activitatea lunar si este structurata printr-0 planificare riguros realizata. S-au desfasurat activitati in
gradinita de la scoala Jina si Jina Baiesi.

In anul scolar 2018-2019, activitatea instructiv-educativa la gradinitd s-a desfisurat conform
planificarii calendaristice, intocmita in conformitate cu noul curriculum, pentru atingerea

obiectivelor de referintd propuse la inceputul anului scolar.
Pe parcursul semestrului s-au desfasurat si urmatoarele activitati:

- la sedintele cu parintii s-au sustinut referate cu diferite teme; chestionare pentru parinti;
norme privind protectia muncii si PSI; masuri pentru imbogatirea bazei tehnico-materiale
din gradinita;

- au fost date si discutate evaludrile initiale;

- s-a participat la Cercul pedagogic de la Gradinita Saliste cu tema Educarea copilului Tn
spiritual valorilor nationale

- Activitatile extrascolare s-au defasurat conform planificarilor:

- 1n luna septembrie ne-am acomodat cu gradinita si imprejurimile ei ,,Gradinita, o casuta
ca-n povesti!” a avut loc intdlnirea dintre copii, parinti si educatoare;

- In 5 octombrie am sarbatorit Ziua Mondiali a educatiei;

- 1n noiembrie la tema ,,Capriciile toamnei” ne-am plimbat prin imprejurimile gradinitei si
am colectat materiale din natura, folosite la diferite activitati practice;

- la,,1 Decembrie”, chiar daca suntem mici, am privit cu mare interes imagini reprezentative
de ,,Ziua Nationald a Romaniei” la videoproiector;

- tot in luna decembrie ,,Si la gridinita noastri vine...Mos Nicolae, Mos Craciun! Sa-i
asteptam cum se cuvine...!” si a venit Intradevar, Mos Nicolae a adus dulciuri in papuceii
pregdtiti de copii; sponsorizate de educatoare iar de Mos Craciun copiii au Sustinut un
program artistic si au primit dulciuri sponsorizate de primarie;

- s-au sustinut lectii demonstrative lunar

Evaluarea sumativa desfasurata in cadrul tuturor categoriilor de activitati, a avut in vedere

verificarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor insusite pe parcursul semestrului I.

In concluzie, rezulatetele obtinute la evaluarea sumativa ofera informatii despre nivelul general al
copiilor, despre particularitatile cognitive, social-afective, psiho-motrice individuale. Astfel pe sem.

al Il-lea proiectarea didactica urmand sa se realizeze urmarind rezultatele sem .
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Comisia Limba si comunicare-responsabil d-na Beschiu Adriana

|. OBIECTIVELE URMARITE iN CADRUL COMISIEI METODICE:

= Asigurarea dezvoltarii/formarii profesionale a personalului prin centrarea formarii pe
competentele metodologice, dezvoltarea unui management de echipa;

= Asigurarea unui sistem coerent si eficace de perfectionare a membrilor comisiei,

= Eliminarea formalismului in cadrul celor trei componente — conceptula, actionala si
evaluativa — din activitatea comisiei metodice;

= Fundamentarea nevoilor de formare a cadrelor pe baza analizei de nevoi;

= Cresterea eficientei activitdtii de formare continua prin prisma promovarii noului in
activitatea de predare-invatare (metode integrate de predare-invatare-evaluare);

= Mentinerea si dezvoltarea legaturii cu familia;

= Promovarea imaginii scolii $i a comisiei metodice;

ILORIENTARI ACTUALE iN EDUCATIE

Venind in intAmpinarea cerintelor tot mai des exprimate de parinti ne-am axat pe lucrul
individual, diferentiat, astfel incat volumul de munca al elevilor acasa sa fie cat mai mic si sa nu
necesite prea multa preocupare din partea parintilor.

De asemenea activitatile desfasurate la clase au fost realizate cu material didactic adecvat, fiindu-
ne de un real folos auxiliare integrate pe discipline, pe care le-am utilizat la ore.

IILASIGURAREA CALITATII iN EDUCATIE

In acest sens, in semestrul 1l al anului scolar 2018- 2019 1in cadrul Comisiei metodice s-au
planificat si desfasurat urmatoarele activitati:
- ,,Eminescu — Luceafarul poeziei romanesti” — prof. Pandea Roxana, Stoica Maria-Adriana;
- Dragobetele — Stoica Maria-Adriana, Uscatu Bianca,
- Valentine‘s Day — prof. Ercau Madalina;
- 14 februarie — Ziua Prieteniei — prof. Pandea Roxana
- proiect: Alimente bogate in zinc, magneziu si calciu — prof. Pandea Roxana;
- Concursul Comper — disciplina Limba si Comunicare (clasele: V-A, VI-A, VII-A, VIII- A)- Prof.
Stoica Maria-Adriana , prof. Roxana Pandea ;
- Concurs - ,, Din vremea stramosilor ”, Ighisu Nou — Badea Camelia, Pandea Roxana , Stoica
Maria-Adriana, Prode Cosmin;
- Olimpiada Judeteanad la Limba si literatura romana — Prof. Stoica Maria-Adriana, Pandea Roxana;
- Concurs Judetean Interdisciplinar — Imaginatia la patrat —Orlat - prof. Stoica Maria-Adriana,
Pandea Roxana ;
- Concurs ,, Muguri de lumina” — prof. Pandea Roxana ;
- Concurs ,, Ramuri” — prof. Pandea Roxana ;
- participare la concursul ,, Mandre plaiuri boicene” — prof Prode Cosmin ( Marele premiu)
- Actiune de ecologizare in jurul scolii — prof. Prode Cosmin;
- ateliere : felicitari, martisoare si desene de 8 Martie — prof. Stoica Maria-Adriana, Pandea
Roxana; Ercau Madalina, Uscatu Bianca;
- atelier de creatie — Poezii de ziua mamei — prof. Stoica Maria-Adriana;
- Welcome Spring — clasa a IVV-a — prof. Stoica Maria-Adriana;
- Serbare de Florii — prof. Prode Cosmin;
- Incondeierea ouilelor de Paste — prof. Pandea Roxana;
- sceneta ,, Ora de muzica” — prof. Pandea Roxana;
- festivitatea de absolvire- Predarea cheii clasa a VIl1-a — Stoica Maria Adriana, Sterp Mihaela ;
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- lectie demonstrativa- Ercau Madalina — Revision : The comparative & The Superlative ;

- lectie demonstrativa — Pandea Roxana,;

-activitati de consiliere a parintilor stabilite de fiecare profesor , la nivelul calsei (vezi condica).
-intocmirea si realizarea probelor de evaluare formativa si sumativa, identificarea greselilor si
ameliorarea acestora,

- pregétire suplimentara pentru Evaluarea Nationald, clasa a VIII-a — prof. Stoica Maria-Adriana;

V. DINAMICA RESURSELOR UMANE

Cadrele didactice se perfectioneaza participand la cursuri de formare sau sunt inscrise la grade
didactice, defintivat.

Cadrele didactice debutante au un punct de sprijin si pot cere mereu sfaturi si pareri, toti fiind
deschisi si cooperanti.

V. ELEVI

Nu avem abateri disciplinare grave in randul elevilor care sa necesite scaderea notei la purtare
sub 7. Sunt cativa elevi care necesita curriculum adaptat sau profesor de sprijin.

Relatia elevilor si parintilor cu profesorii a fost foarte buna realizandu-se in acest sens activitati
de comunicare, parteneriate, desfasurarea activitatilor extrascolare lunare privind o mai buna
socializare (drumetii, sarbatorirea anumitor evenimente) dupa cum reiese din procesele verbale si
proiectele de activitate Intocmite de fiecare cadru didactic odata cu activitatea desfasurata.

VI. CADRELE DIDACTICE

Au participat la toate activitatile Comisie metodice , la Cercul Pedagogic, la unele activitati de
perfectionare organizate de CCD Sibiu  sau de alte institutii specializate sau urmeaza
universitare(licenta, modul pedagogic)

Parteneriate:
- Scoala — Consiliu Local
- Scoala Jina - Scoala Talmacel

La nivelul COMISIEI METODICE A CLASELOR , ca si la nivelul fiecarui colectiv,
continuturile demersului didactic si in egala masura al activitatilor de perfectionare continua sub
diverse forme au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii calitatii in
invatamant.

Intreaga activitate s-a desfasurat in concordanta cu documentele programatice pe toate
compartimentele lor la care s-au adaugat prioritatile etapei si noutatile survenite in plan
orgnizational sau din punct de vedere al continuturilor.

O atentie deosebita s-a acordat continuarii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din
fiecare colectiv , implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si
constiente la propria formare ,atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare si intruire la nivelul corespunzator , o atentie deosebita
s-a acordat probelor de evaluare initiald, dar si la cele formative.

Puncte tari:

v' Proiectarea a respectat cerintele programelor scolare, remarcadndu-se flexibilitatea
acestora;

v' Atingerea standardelor educationale a constituit o preocupare permanentd a fiecarui
profesor;

v" Relatia profesor-elev a fost corecta si pusa pe primul loc;

v' Profesorii, scoala au colaborat bine cu comitetele de parinti;
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v' Parteneriatele educationale ne-au permis realizarea unei colabordri active cu alti
parteneri;

v' Activitatile desfasurate au fost benefice si am avut multe de invatat;

v' Elevii s-au dovedit a fi respectuosi, comunicativi si si-au ndeplinit sarcinile scolare si
extrascolare;

v" Functionarea eficienta a Comisiei metodice;

v' Asigurarea manualelor scolare si a auxiliarelor pe baza proceselor verbale si cu ajutorul
directorului adjunct;

v' Perfectionarea constanta a intregului personal didactic;

Puncte slabe:

v' - Proiectarea lectiilor de evaluare facutd sumar;

v -Intarzierea predarii anumitor documente scolare(situatii, materiale, teste);

v' - Superficialitate Tn Tntocmirea unor documente;

v' - Amanarea unor activititi de la o luni la alta

v' - Utilizarea mai putind a mijloacelor moderne (calculator, video-proiector etc.) de catre
unele cadre didactice;

Masuri:
e Imbunitatirea calitatii actului didactic;
e Sustinerea bazei materiale prin resurse alternative;
e Gasirea unor surse de finantare pentru propriile proiecte;
e Mentinerea parteneriatelor si desfasurarea altora nof,

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR -responsabil ROMAN CORNELIU si-a
desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si

tinand cont de cerinfele si necesitatile educative ivite ulterior. Principalele activitati derulate:

Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor COMISIA METODICA A
DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la
inceputul anului scolar, dar si tinAnd cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior de
responsabil comisie. Comisia si-a propus drept prioritati, o mai mare atentie acordata cresterii
standardelor de performanta, modului in care elevii se integreaza in colectivele lor, cresterii
interesului pentru invataturd,colaborarii cu parintii in vederea optimizarii relatiei scoala-familie,
imbunatatirii capacitatii de socializare a elevilor in colectivititile in care acestia isi desfasoara
activitatea. Tn acest sens,Comisia dirigintilor a avut in vedere realizarea unor activitati diverse, prin
care dirigintii dar si elevii sa constientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia
mai mult decét ca pe un act instructiv prin care se acumuleaza cunostinte,ci ca un mijloc de formare
a personalitatii lor ,de pregatire pentru viata, pentru integrarea in societate. Activitatile desfasurate
au Tmbinat curriculum-ul din programa de consiliere si orientare cu educatia pentru nonviolenta,
pentru mediu, civica, pentru calitatea vietii, pentru cultivarea respectului fata de cultura si traditii .

Principalele activitati derulate:
= Constituirea Comisiei Metodice a Dirigintilor
= Studierea, dezbaterea si afisarea la loc vizibil a programei scolare pentru Consiliere si
Orientare. S-a elaborat un sistem comun de Tntocmire a planificarii calendaristice a
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orelor de dirigentie si pentru a veni in sprijinul dirigintilor, s-a realizat un formular
tipizat pentru planificari. De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit
dirigintilor ce reprezinta un proces verbal Tntocmit Tn urma prelucrarii la clasa, in prima
zi de scoala, a datelor din Regulamentul intern, Normele de sanatate si securitate Tn
munca si Norme de aparare impotriva incendiilor.

Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie
intre scoala, elev si parinte (clasa a - -a)

Organizarea de sedinte cu parintii (Septembrie 2018 si februarie 2019), centralizarea si
interpretarea datelor din procesele verbale ale sedintelor si propunerea unor masuri de
remediere a punctelor slabe.

Organizarea de sedinte pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii dirigintelui,
propuneri de imbunatatire a criteriilor de evaluare din fisa de activitate a dirigintelui,
completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev —
diriginte — parinte.

Informarea dirigintilor privind metodologiile de acordare a ajutoarelor ,, Rechizite
scolare .

Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea
prevenirii abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere
elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental.

Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare Si
extrascolare de socializare, interrelationare, culturalizare:activitati diverse de adaptare,
interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei, educatie si dezvoltarea simtului civic,
ecologic, artistic.

Derularea cu elevii de activitati scolare si extrascolare in cadrul proiectelor derulate Tn
scoli:

Proiecte si activitati cultural artistice:
e Activitati derulate cu ocazia Zilei Nationale, Zilei Educatiei.
e Proiect cultural-artistic ,,Festivalul Toamnei”

. Proiecte si activitati ecologice: ,, Un mediu mai curat,,

. Proiecte scolare:

Ziua educatorului

Ziua Nationala a Romaniei,

Sarbatoarea Craciunului ”Datini de sarbatori”
o Impodobirea claselor 1n haine de sarbatoare
o Impodobirea bradului din curtea scolii

o Program cultural artistic cu obiceiuri, datini, urdturi, colinde.

Unirea Principatelor,
Manifestari prilejuite de aniversarea poetului Mihai Eminescu
Sapt. Sa stii mai multe, sa fii mai bun!
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c. Activitatea de (auto) perfectionare a cadrelor didactice

Activitatea de perfectionare s-a continuat in scoala noastra prin participarea la diverse cursuri:

Debut in cariera didactica
- Cursuri de formator
- Cursuri de metodist

- Cursuri de management in tara si strainatate.

Preocuparea pentru formare continud si dezvoltare profesionald a determinat
participarea in numdr mare a cadrelor didactice din scoala la activitdfile metodice organizate la
nivelul cercurilor pedagogice precum si la inscrierea la grade didactice:

-definitivat- ERCAU MADALINA
-BARB MARIA
-VINGARZAN NICOLETA
-VLAD DELIA ELENA
- BEBESELEA STERP ISABELA
-CRETU MIRELA

-preinspectie grad I1-RUSU OVIDIU

-STOICA ADRIANA
-STERP MIHAELA
-gradul didactic I-MOGA ELENA
-ROMAN CORNELIU
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lIl1'l. Resurse umane. Elevii.

A. DISTRIBUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI DIN ANUL SCOLAR 2017-2018

Astfel, in anul scolar 2017-2018 am avut 27 de clase si grupe dupa cum urmeaza:
e 5 grupe de gradinita
e 14 clase la ciclul primar;
e 8 clase la ciclul gimnazial,

iar pe cicluri de invatamant efectivele sunt urmatoarele la inceput de an scolar:
e invatamant prescolar: 104 de prescolari;
e invatamant primar: 271 elevi;
e invatamant gimnazial: 175 elevi

Total: Nr. elevi : 550

Astfel, in anul scolar 2016-2017 am avut 27 de clase si grupe dupa cum urmeaza:
e 5 grupe de gradinita- 99 de prescolari
e 14 clase la ciclul primar;
e 8 clase la ciclul gimnazial,

iar pe cicluri de invatamant efectivele sunt urmatoarele la inceput de an scolar:
e Invatamant prescolar: 99 de prescolari,
e invatamant primar: 290 elevi;
e invatamant gimnazial: 177 elevi

Total: Nr. elevi : 566

Se observa o scadere a numarului de elevi si prescolari fata de anul scolar anterior .
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B. DISTRIBUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI DIN ANUL SCOLAR 2018-2019
Astfel, in anul scolar 2018-2019 am avut 27 de clase si grupe dupa cum urmeaza:

e 5 grupe de gradinita
e 14 clase la ciclul primar;
e 8 clase la ciclul gimnazial,
iar pe cicluri de invatamant efectivele sunt urmatoarele la inceput de an scolar:
e invatamant prescolar: 97 prescolari;
e invatamant primar: 275 elevi;

e invatamant gimnazial: 171 elevi

TOTAL ELEVI in anul scolar 2018-2019=543
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in ce priveste situatia disciplinari,in anul scolar 2017-2018 putem aprecia faptul cii procesul de invitimant s-a realizat
in conditii bune, existand un numar de 5 note scazute la 6 (sase) pentru absente nemotivate. Total absente la primar 6594 din
care 2287 motivate si la gimnaziu total 13196 din care motivate 5984.

Fata de anul scolar 2016-2017 se constata o crestere a numarului de absente , in special la ciclul gimnazial , un numar
total de 16983 de absente din care motivate 7749.

Evaluérile nationale s-au desfasurat in bune conditii in anul scolar 2017-2018. Promovabilitatea la Evaluarea Nationala la cls. a
VIII-A —afost la Lb. Romana — 100% iar la Matematica 66,67 —%b.

In anul scolar 2016-2017 situatia la EN a fost urmatoarea;
-din cei 26 elevi prezenti :
-romana-note mai mici decat 5=5

-note intre 5-5,99=9
- note intre 7-7,99=9
-note intre 9-10=3
La matematica :
-note mai mici decat 5=16

-note intre 5-5,99=6
- note intre 7-7,99=2
-note intre 9-10=2
la Lb. Romana- 80,77% iar la Matematica- 61,54%. Comparativ cu anul trecut scolar anul acesta se constatd o crestere a
promovabilitatii atéat la limba roména cét si la matematica. Cauzele promovabilitatii scazute la matematica cred ca sunt aceleasi ca si in
anii scolari trecuti si anume: lipsa de interes a elevilor fata de invatatura si indiferenta acestora de la un an la altul tot mai mare,
dezinteresul parintilor fata de situatia scolara a copiilor care nu-si fac timp sa participe la sedintele cu parintii decat in procent mic,
tratarea nediferentiata a elevilor, absenteismul ridicat de la meditatiile oferite de scoald, situatia economica a familiilor fie prea buna, fie

insuficienta care se rasfrange asupra rezultatelor elevilor.
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EVALUAREA NATIONALA IN ANUL SCOLAR 2019-2020
I. SITUATIA ELEVILOR- INSCRIERE- PREZENTA

Nr elevi inscrisi Nr elevi prezenti Procent

Scoala Gimnaziul Jina | 18 13 61,54%

II. REZULTATE GENERALE

I.LA. STATISTICA PROMOVABILITATE LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Nr. | Nr. | Nr. | Nr.n [ Nr. Nr. | Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr. Nr. | N | Promova
insc | pre | abs | ote note | note | note | note | note | note | note | note | r. | bilitate
risi | zen | ent | Intre | intre | intre | intre | intre | intre | intre | intre | intre | n
ti i 1- | 2-299 | 3- 4- | 5599 | 6- 7- 18899 | 9- |ot
1,99 3,99 | 4,99 6,99 | 7,99 9,99 | e
d
e
1
0
18 | 13 | 5 0 1 2 1 3 3 1 2 - - 169,23%

[1.B. STATISTICA PROMOVABILITATE MATEMATICA

Nr. | Nr. | Nr. | Nr.n Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. | Nr. | Prom
insc | pre | abse | ote note note | note | note | note | note | note | note | not | ovabil
risi |[zen | nti | intr | Intre | intre | Intr | Intr | intr | intr | intr | intr | e | itate

ti el- [ 2-299(3-399| e4- | e5- | e6- | e7- | e8| e9- | de
1,99 4,99 1599 (699 799899999 | 10
18 | 13 4 1 0 2 3 5 - 2 - - - | 53,84

%

TOTAL : Procent de promovabilitate pe scoala: 61,54%.



e . Comparativ cu anii trecuti scolari Se constata o crestere a absenteismului.

De remarcat faptul ca invatatorii si dirigintii s-au implicat in prevenirea riscului de abandon scolar prin vizite la domiciliu,
nstiintari, pentru a-i determina pe elevi sa frecventeze scoala. Se impune o colaborare stransa si pe viitor a invatatorilor si a dirigintilor
Cauzele pentru cei care nu au promovat sau au abandonat scoala sunt aceleasi ca si in anii trecuti scolari si anume : lipsa de interes a
elevilor fatd de invatatura si indiferenta acestora de la an tot mai mare, dezinteresul parintilor fata de situatia scolara a copiilor care
nu-si fac timp sa participe la sedintele cu parintii decat in procent mic, tratarea nediferentiatd a elevilor, absenteismul ridicat de la
meditatiile oferite de scoala, situatia economica a familiilor fie prea buna, fie insuficienta care se rasfrange asupra rezultatelor elevilor.
cu parintii elevilor aflati in risc de abandon. Nu este de neglijat totusi numarul din anul scolar 2017-2018, insa trebuie mentionat faptul
toti elevii aflati in abandon scolar sunt din cartierul Baiesi si au cel putin 2 ani peste media clasei.

Cauzele abandonului pot fi si urmatoarele:
- elevi proveniti din familii din cartierul de Baiesi , din medii defavorizate, cu multi copii, cu situatie materiala precara, cu gradul de
cultura gi civilizatie adesea sub standardul minim;
- fluctuatia familiilor din cartierul de Baiesi care pleaca din tara lasandu-si copiii in grija bunicilor;
- parinti analfabeti sau semianalfabeti, care nu pun pret pe educatia copiilor, ci doar pe beneficii materiale;
-lipsa unei supravegheri a minorilor de catre familie, lipsa unei monitorizari a activitatilor desfagurate zilnic de cétre acestia;
-familii monoparentale, care din cauza dificultatii intretinerii familiei, lucreaza mult, sau chiar in strainatate, dandu-i in grija rudelor,

neglijand supravegherea copiilor si a verificarii temelor acestora;
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IV. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Planificarile semestriale s-au intocmit de catre fiecare cadru didactic, dupd curriculumul in
vigoare al fiecarei discipline de invatamant si au fost predate la timp la directiune, unde au fost
vizate de director sau director adjunct.. De asemenea, s-a intocmit si proiectarea pe unitati de
invatare conform curriculumului si planificarile la Dirigentie.

Cadrele didactice debutante au fost sprijinite din punct de vedere metodic si profesional de
catre seful comisiei metodice si de catre directiunea scolii.

S-au realizat ore de pregatire suplimentara si remediald atat la ciclul primar cat si la ciclul
gimnazial la disciplinele Lb. romana si Matematica (pentru Evaluare nationala la cls. a VIlI-a) si
pregatire suplimentara pentru elevii capabili de performantd scolara in vederea participarii la
concursuri si olimpiade scolare. A fost adaptat curriculum-ul scolar la nevoile individuale de
invatare ale elevilor.

La ciclul gimnazial, optionalele au intrat in catedra colegilor, prof. Tamas Bogdan-Istoria
Marginimii ,Colectiv sportiv-Rusu Ovidiu ,Prode Maria-Educatie pentru sanatate si Roman
Corneliu-Orizontul local-optional integrat.

Activititile extrascolare s-au desfasurat in baza Planului managerial al Consilierului
pentru proiecte si programe scolare si extrascolare $i, cu toate ca scoala a avut program de
functionare si dupa masa, activitatile extrascolare n-au incetat. De mentionat este faptul ca anul
scolar 2018-2019 a continuat programul Scoala altfel care s-a derulat in aprilie dupa un program
aprobat in Consiliul de Adminstratie al scolii. Privitor la alegerea activitatilor, acestea au fost

alese Tn concordanta cu doleantele elevilor si parintilor.

Pe parcursul anului scolar 2017-2018 in Scoala Gimnaziala Jina s-au desfasurat activitati
extrascolare cu ocazii diferite si anume: activitdti in cadrul parteneriatelor, excursii,
carnaval,serbari, competitii sportive, concursuri. S-a urmarit atragerea elevilor in activitati utile
si de relaxare; imbunatatirea relatiei profesor-elev, scoala-comunitate; dezvoltarea spiritului de

altruism, redescoperirea patriotismului; descoperirea talentelor artistice.
Tn ce priveste Saptamana Scoala altfel , parintii si elevii au fost consultati iar activitatile

desfasurate au fost diversificate si multe dintre ele creative. S-au incheiat parteneriate si s-au

organizat excursii tematice.
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- Derularea cu elevii de activitati scolare si extrascolare in cadrul proiectelor derulate in
scoala:
» Ziua mondiala a Educatiei
= Ziua Mondiala a apei
= Parteneriat scolar cu Scoala Gimnaziala Talmacel
= Sarbatoare Florii- spectacol la care au participat elevii scilii gimnaziala Jina
= Ziua Nationala a Romaniei,
= Sarbatoarea Craciunului,
= Unirea Principatelor,
= Manifestari prilejuite de aniversarea poetului Mihai Eminescu
= Sapt. Sa stii mai multe, sa fii mai bun!
= Manifestari cu ocazia sarbatorii pascale
V. PARTENERIAT EDUCATIONAL
Parteneriatul cu Primaria si Consiliul local se bazeaza pe o foarte buna colaborare.
Domnul primar s-a implicat in problemele scolii (asigurarea navetei, zugravirea interioara a
localului Scolii Gimnaziale Jina, cadouri de Caciun oferite tuturor copiilor si elevilor unitatii cu

personalitate juridica de Primdria comunei Jina),
Parteneriate in derulare in anul scolar 2018 — 2019:
La nivel local:

¢ Protocol de colaborare scoald-Primaria Jina;

¢ Protocol de colaborare scoald-cabinet medical Jina;

¢ Parteneriat educational interinstitutional cu Biserica Ortodoxa ”’Sf. Arhangheli Mihail si
Gavril ” din Jina;

+¢ Parteneriat educational interinstitutional cu Politia comunei Jina;

¢+ Protocol de colaborare cu Biblioteca comunei Jina;

% Parteneriat cu Muzeul Pastoral din comuna;

La nivel judetean:

e

AS

Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Dragasani.

K/
L X4

Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Talmacel

K/
L X4

Scoala Jina - Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr. 2 Sibiu- clasa a ll- a A, inv.

Toader Aurelia

L X4

Colegiul National Gheorghe Lazar Sibiu- inv. Toader Elena
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Premii obtinute la concursuri:

1. Comper — clasele CP- IV

Din vremea stramosilor — premiul special - Scoala Gimnaziala Jina

Concursul interjudetean “NEUTRINO” — editia a III- a

2. ,,Din vremea stramosilor™"-premiul I1I-INVATAMANT PRIMAR

3. ,,IMPREUNA PRIN ARTA "~ Locul Ill-Dans popular

4. Concursul national de reviste scolare-MENTIUNE.

5. Olimpiada satelor Sibiene-MATEMATICA-MENTIUNE-Paula Vingarzan (prof.coordonator
Sterp Mihaela)

6.  Concursul TERRA-MENTIUNE-prof coordonator Roman Corneliu

7. Concursul regional ,,Scoala mea are talent™ -premiul I,11,111.

VI. CONCLUZII

Anul scolar 2018-2019 a fost un an greu, consumator de multa energie si responsabilitate.
S-a pus accent pe evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invatarii(testarea
inifiald), pe imbunatatirea competentelor de lecturd (momentul de lecturd) si pe reducerea
absenteismului (monitorizarea lunara a absentelor).
Ingrijorator este faptul ci tot mai multi elevi din cartierul de Baiesi lipsesc de la scoala ,sunt total

dezinteresati si foarte obraznici si predispusi la violenta.

VII. PROPUNERI DE OPTIMIZARE A ACTIVITATILOR
-asigurarea unui management al calitatii;
-monitorizarea calitatii actului de proiectare didactica si a parcurgerii integrale a programelor
curriculare, precum si a calitatii activitatilor de predare-invatare-evaluare;
-monitorizarea realizarii meditatiilor la disciplinele la care se sustine Evaluarea Nationala;
-atragerea parintilor prin activitati de consiliere catre scoald pentru o implicare mai serioasa a
acestora in viata scolii;
-stabilirea unui program de activitati extracurriculare la nivelul scolii care sa includa si relatia cu
familiile elevilor pentru atragerea familiilor in viata scolii( programul Scoala paringilor);
-cursuri de formare pentru cadrele didactice
-prezentarea unor referate de actualitate si organizarea orelor deschise la dirigentie pentru a
facilita o mai eficientd activitate a dirigintilor;
-mai multe lectii deschise in cadrul Comisiilor metodice pentru realizarea schimbului de
experientd didactica intre colegi.

Director,

Prof. Badea Camelia
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